С О Г Л А Ш Е Н И Е 

между Управлением культуры и туризма администрации
г. Владимира и Владимирской областной организацией Российского профсоюза работников культуры 
на  2017-2020 годы

г. Владимир
Раздел I. Общие положения

1.1. Управление  культуры и туризма администрации города Владимира, в лице начальника Управления Ведехиной А.А., действующей на основании Положения об Управлении, и Владимирская областная организация Российского профсоюза работников культуры, в лице председателя Нефеденко Л.И., действующей на основании Устава Российского профессионального союза работников культуры, далее именуемые «Сторонами», на основании Трудового кодекса Российской Федерации, заключили между собой настоящее отраслевое соглашение (далее Соглашение), направленное на защиту профессиональных и трудовых прав, социально-экономических интересов и повышение уровня жизни работников  учреждений культуры и отраслевого образования.
 
Настоящее соглашение является муниципальным отраслевым соглашением, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере культуры г. Владимира.
 
Соглашение регламентирует взаимоотношения сторон и устанавливает гарантии, которые являются  основой при заключении коллективных и трудовых договоров с работниками  в учреждениях  культуры и отраслевого образования.
Соглашение является частью отраслевой системы социального партнерства и не может противоречить отраслевым Соглашениям на федеральном и региональном уровнях.
 
1.2. Сторонами Соглашения являются:
 - работодатели в лице их представителя – учредителя, управления

культуры и туризма администрации города (далее «Управление») в лице начальника управления;
 - работники учреждений культуры и отраслевого образования, финанси-

руемых из бюджета города (далее – «Работники), в лице председателя областной организации профсоюза работников культуры (далее – «Профсоюз»). 
1.3. Соглашение – правовой акт, устанавливающий условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам отрасли на период 2017 – 2020 годы. 
Соглашение начинает действовать со дня его подписания и действует   3 года. 

 
В течение срока действия Соглашения стороны вправе на основе взаимной договоренности вносить в него изменения и дополнения, направленные на улучшение социально-экономического положения работников. 
Стороны имеют право продлить срок действия Соглашения еще на один срок не более трех лет.
 
1.4. Действие Соглашения распространяется на работодателей и работников муниципальных учреждений культуры и отраслевого образования. Соглашение открыто для присоединения к нему работников и работодателей других учреждений культуры, искусства, кинематографии и отраслевого образования.
 
1.5. Стороны согласились в том, что: 
1.5.1. Профсоюз, первичные организации выступают в качестве полномочных представителей работников: 
·  при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений;
·  при ведении переговоров по защите профессиональных и социально-трудовых прав работающих;
· при принятии нормативно-правовых актов по вопросам оплаты труда, в том числе при определении размеров окладов, педагогической нагрузки, стимулирующих выплат, доплат и надбавок, других форм морального и материального поощрения, норм труда, занятости, найма; 
· по вопросам аттестации и тарификации;
· при рассмотрении вопросов условий и охраны труда;

· режима труда и отдыха; 
· по вопросам предоставления льгот и гарантий;
· по другим вопросам социальной поддержки коллективов и отдельных работников. 
1.5.2. Непосредственно в  учреждениях регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками и работодателями осуществляется путем заключения коллективных договоров. 
В коллективном договоре с учетом особенностей и финансовых возможностей  учреждении могут устанавливаться дополнительные льготы работникам по сравнению с нормами и положениями Трудового законодательства, отраслевыми соглашениями на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.
 
Положения, включенные в Соглашение, должны быть учтены при заключении коллективных договоров и трудовых договоров с работниками, а также при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.5.3. Работники культуры и  отраслевого образования при разрешении трудовых споров в суде, могут ссылаться на данное Соглашение. 
Профсоюз может осуществлять представительство интересов работников – членов профсоюза при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива (глава 60 ТК РФ, Устав РПРК, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
Раздел II. Обязательства сторон по вопросам культурной политики

 
2.1. Стороны совместно: 
2.1.1. Проводят согласованную политику в области развития культуры, сохранения и укрепления сети социально-культурных объектов, по реализации федеральных и областных законов, нормативно-правовых актов в сфере культуры г. Владимира.
 2.1.2. До утверждения руководством города проекты нормативно-правовых актов по отрасли «культура», затрагивающие трудовые и социально-экономические  права и интересы работников, предварительно обсуждаются с отраслевым профсоюзом. Профсоюз в течение пяти рабочих дней представляет мотивированное мнение в Управление.
 2.1.3. Организуют систему переподготовки и повышения квалификации кадров, конкурсы профессионального мастерства, подводят итоги работы за год, выявляют лучших представителей отрасли для награждения, занесения в «Галерею Славы», областную Книгу Почета и т.д. 
2.1.4. В пределах своей компетенции содействуют организациям и учреждениям отрасли в защите их интересов в органах власти по вопросам экономической и правовой поддержки их деятельности.
2.1.5. Проводят профессиональные праздники - День работника культуры, День учителя, День библиотек, Международный день театра и т.д., в том числе и на уровне трудовых коллективов.
 
2.2.Управление: 
2.2.1. С учетом мнения профсоюза разрабатывает и выносит на утверждение руководству города программу сохранения и развития культуры. 
2.2.2. Информирует трудовые коллективы о социокультурном развитии города, об использовании выделенных на культуру бюджетных средств, основных направлениях развития культуры города.
 
2.3. Работодатели:
 
2.3.1. Совместно с первичными профсоюзными организациями способствуют сохранению трудовых коллективов, созданию стабильной творческой обстановки, сохранению традиций и достигнутых результатов.
2.3.2. Обеспечивают своевременную реорганизацию учреждений, организуя предупредительную подготовку, переподготовку кадров и повышение их квалификации, проводя большую разъяснительную работу в коллективах.
2.4. Профсоюз: 
2.4.1. Своевременно информирует профсоюзный актив и трудовые коллективы об изменениях действующего законодательства в сфере культуры и трудовых отношений. 
2.4.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства и прав работников, особое внимание уделяя этим вопросам в период реорганизации.
 
2.4.3. Через систему социального партнерства на областном и муниципальном уровне добиваются принятия мер на федеральном и региональном уровнях, направленных на поддержку муниципальных учреждений культуры. 

Раздел III. Обязательства сторон

по вопросам социально-трудовых отношений, занятости

3.1.Стороны обязуются: 
3.1.1. Содействовать соблюдению в учреждениях и организациях трудового законодательства, соглашений и коллективных договоров, законодательства о льготах и гарантиях отдельным категориям работающих. 
3.1.2. Способствовать повышению уровня заработной платы, созданию безопасных условий труда и охраны здоровья работников. 
3.1.3. Проводить политику максимального сохранения рабочих мест.
3.1.4. При осуществлении приватизации, ликвидации, реорганизации учреждений и организаций, перевода их в другую организационно-правовую форму проводить совместные переговоры по достижению приемлемых решений для соблюдения прав и интересов работников.
 
3.1.5. Предусматривать преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов, помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового Кодекса РФ: 

· работникам, отмеченным государственными наградами,  имеющим почетные звания и награжденным ведомственными знаками отличия за работу в культуре;
· работникам, являющимся членами  семьи, если принято решение о сокращении другого члена семьи;
· работникам, являющимся председателями  первичных профсоюзных организаций, не освобожденным от основной работы.

3.2. Работодатели:
3.2.1. Не допускают, чтобы трудовые отношения, которые носят постоянный характер, оформлялись при поступлении на работу как срочные трудовые договоры.
3.2.2. Трудовые отношения на основании трудового договора в результате избрания по конкурсу могут возникнуть при наличии Положения  о конкурсе, утвержденного с учетом мнения Профсоюза, которым определены перечень должностей, подлежащих замещению по конкурсу, и порядок конкурсного избрания на эти должности
3.2.3. В случае ликвидации учреждений (организаций) и массового сокращения численности (5 % от общей численности работающих в организации) информируют Профсоюз не позднее, чем за три месяца. 
3.2.4. На период проведения ликвидационных мероприятий или массовых сокращений в обязательном порядке вводят в состав комиссий представителей Профсоюза. 
3.2.5. В целях трудоустройства высвобождаемых работников в связи с сокращением рабочих мест:
· в установленные сроки представляют в органы службы занятости необходимую информацию о высвобождаемых работниках;
· приостанавливают найм новых работников соответствующих профессий высвобождаемых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники; 
· выявляют возможности внутриорганизационных перемещений работников; 
· увольнение работников по сокращению штата, численности применяют как крайнюю меру, когда исчерпаны все возможности их трудоустройства. 
3.2.6. В целях материальной поддержки высвобождаемых работников в связи с сокращением штата, численности, ликвидацией или реорганизацией осуществляют следующие меры их социальной защиты: 
· не допускают увольнения одновременно двух работников из одной семьи; 
· предусматривают в коллективных договорах выплату материальной помощи высвобождаемым работникам;

· обеспечивают возможность предоставления свободного от работы времени с сохранением заработка (не менее 8 часов в неделю) лицам, получившим уведомление об увольнении, для поиска нового рабочего места; 
· гарантируют погашение задолженности по заработной плате и дополнительным выплатам, предусмотренным действующим законодательством, коллективным договором, трудовым договором.
3.2.7. Вносят изменения  в трудовые договоры с работниками в части соблюдения требований кодекса профессиональной этики и целевых показателей деятельности работников. 
Изменения в трудовые договоры вносятся в соответствии со ст. 72 и с учетом  требований ст. 74 Трудового кодекса РФ.

Оформляют  трудовые отношения с работниками учреждений на основании «эффективного контракта», то есть трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником,  в котором уточнены и конкретизированы его трудовая функция (должностные обязанности), условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.

3.2.8.Условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенное трудовым законодательством России, настоящим муниципальным отраслевым Соглашением, другими соглашениями и коллективными договорами.

3.3.Профсоюз: 
3.3.1. Осуществляет контроль и защиту социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством.
 3.3.2. Представляет интересы трудовых коллективов при осуществлении реструктуризации отрасли, ликвидации учреждений, массовом сокращении рабочих мест, при разрешении трудовых конфликтов и принимает меры по защите их законных прав. 
3.3.3. Представляет бесплатную консультацию и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюза работников культуры по вопросам занятости и трудовых отношений. Осуществляет их юридическую защиту.
3.3.4. Готовит предложения по переподготовке кадров высвобождаемых работников учреждений с целью их дальнейшего использования в сфере куль​туры и искусства.
Раздел IV. Обязательства сторон 

по вопросам оплаты и нормирования труда

4.1. Стороны договорились, что:
 
4.1.1. Системы оплаты  труда работников учреждений устанавливаются и изменяются  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми нормативными актами Владимирской области  и муниципального образования города Владимира.
Системы оплаты труда устанавливаются с учетом Единого квалифицированного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики в сфере труда, а также рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мнения Профсоюза.

4.1.2. Обращаются в органы власти города по вопросам присвоения статуса «Особо ценного объекта культурного достояния города».

 
4.1.3. Фонд оплаты труда учреждений устанавливается исходя из:

 - фонда оплаты труда по штатному расписанию с учетом

компенсационных выплат за условия труда, отклоняющихся от нормальных, доплат и надбавок к тарифным ставкам (окладам), установленных Законами Владимирской области и органами местного самоуправления г. Владимира, доплат за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни; 
- дополнительного фонда оплаты труда на установление стимулирующих выплат. 
4.1.4. Фонд оплаты труда учреждений культуры и отраслевого образования состоит из: 
- должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых к должностным окладам, ставок заработной платы по основной занимаемой должности работников;
- должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых к должностным окладам, ставок заработной платы  работающих по совместительству;
- фонда оплаты труда сезонных и временно отсутствующих (вакантных ставок) работников;
- выплат, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 
4.1.5. Фонд оплаты труда формируется, исходя из:
- размеров субсидий, выделяемых бюджетом на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг в соответствии  с муниципальным заданием;
- размеров иных субсидий на осуществление выплат стимулирующего характера по решению органов исполнительной власти, осуществляющих функции и полномочия учредителя подведомственных учреждений;
- объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат на оказание медицинских услуг;
- субвенций из областного и федерального бюджетов.
4.1.6. Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, размеры компенсационных выплат устанавливаются в каждом учреждении и фиксируются в коллективном договоре и Положении об оплате труда. 
4.1.7. Для работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
 - выплаты за интенсивность и высокие результаты в работе;
 - выплаты за качество выполненных работ;
 - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

 - премиальные выплаты;
 - надбавка за наличие почетного звания и государственных наград. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах общего фонда оплаты труда. 

4.1.8. Выплаты стимулирующего характера работников учреждений культуры, искусства, кинематографии, отраслевого образования определяются в соответствии с постановлениями главы г. Владимира  от 19.09.2008 г. №  3482 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» и от 01.09.2008 г. № 3230 «О системе оплаты труде работников муниципальных учреждений отрасли образования» устанавливаются коллективными договорами и соглашениями, локальными нормативными актами  и производятся в пределах общих поступлений в фонд оплаты труда. 
4.1.9. Критерии для выплат стимулирующего характера устанавливаются   с учетом целевых показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры, искусства, образовательных учреждений, содержащихся в письме Министерства Культуры №45-01-39/04-ПХ от 14 июля 2010 года.
4.1.10. По результатам выполнения муниципального задания работникам могут производиться выплаты стимулирующего характера за счет:

- средств субсидий, выделяемых бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими услуг в соответствии с муниципальным заданием;

- средств субсидий на иные цели в соответствии со ст. 78.1, ч.1, а.2 Бюджетного кодекса РФ;

- средств от приносящей доход деятельности.
4.1.11.Выплаты компенсационного характера включают в себя: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий и должностей, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные дни и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии со штатным расписанием в пределах фонда оплаты труда. 
4.1.12. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений  определяются в соответствии с постановлениями главы г. Владимира  от 19.09.2008 г. №  3482 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» и от 01.09.2008 г. № 3230 «О системе оплаты труде работников муниципальных учреждений отрасли образования», устанавливаются коллективными договорами и соглашениями, локальными нормативными актами  и производятся в пределах общих поступлений в фонд оплаты труда.  
Каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере (не ниже 35%) по сравнению с работой в нормальных условиях.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

в случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.
Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или  исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без  освобождения от работы, определенной трудовым договором:
· при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы;

· конкретные размеры оплаты труда за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника  сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением  дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;
·  работа в выходной или нерабочий праздничный день может оплачиваться не менее чем в двойном размере:

· сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным  расценкам;
· работникам, труд которых оплачивается  по дневным и часовым тарифным ставкам – не менее двойной дневной или часовой  тарифной ставки;

·  работникам, получающим оклад (должностной оклад), - не менее  одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада),  если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой  ставки  (части оклада (должностного оклада)  за день или час работы  сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Конкретные размеры оплаты  за работу в выходной  или нерабочий

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения  представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего  в выходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной  или нерабочий праздничный день  оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное и вечернее время, в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются коллективным договором, положением об оплате труда, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзной организации, и прописываются в  трудовом договоре. 

 4.1.13.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного характера, установленные за выполнение должностных обязанностей, являются обязательными для включения в трудовой договор, в том числе при заключении с работниками трудовых договоров на основе «эффективного контракта» или  дополнительных  соглашений к трудовому договору с учетом требований «эффективного контракта» в целях конкретизации трудовых функций по соответствующим должностям, режима рабочего времени и времени отдыха, установления компенсации за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, показателей, критериев, и размеров выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов и качества их труда.

4.1.14. Для педагогических работников, для которых законодательством Российской Федерации предусмотрена норма часов работы за ставку заработной платы, фиксированным размером оплаты труда являются размеры ставок заработной платы, исходя из нормы часов в зависимости от занимаемой должности. При этом размеры ставок заработной платы являются расчетными величинами, применяемыми для исчисления заработной платы в зависимости от нагрузки на данный учебный год. Они не включают компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.

При переходе на предпрофессиональные программы не допускается ухудшение условий и снижение достигнутого уровня оплаты труда преподавателей. 

4.1.15.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Размер оплаты труда  по каждой занимаемой  должности определяется раздельно с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в данном учреждении.

4.1.16.С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение  в течение установленной продолжительности рабочего времени, наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную оплату  в порядке, установленном ст.151 ТК РФ.

Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой до​полнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующих работников без освобождения от сво​ей основной работы, производятся доплаты за совмещение профессий (дол​жностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема выпол​ненных работ. Размер этих доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора, но не может превышать фонда оплаты труда по совмещаемой должности (профессии). 
4.1.17. На руководителя учреждения распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные учредителем в соответствии с постановлениями главы г. Владимира  от 19.09.2008 г. №  3482 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» и от 01.09.2008 г. № 3230 «О системе оплаты труде работников муниципальных учреждений отрасли образования» в пределах фонда оплаты труда. 
Размеры должностного оклада руководителям пересматриваются ежегодно с 01 января текущего года на основе расчета средней заработной платы работников учреждения за предшествующий год.


Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в  трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с  руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от  12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме трудового договора с  руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

Стороны обеспечивают контроль за недопущением диспропорций в уровнях оплаты труда руководителей и работников учреждений культуры и отраслевого образования. Предельное соотношение заработной платы руководителей учреждений устанавливается путем определения соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений и средней    заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год. Предельный уровень  соотношения  среднемесячной заработной платы руководителей учреждений определяется в кратности, устанавливаемой постановлениями главы города Владимира от 19.09.2008 г. № 3482 «О системе оплаты  труда работников муниципальных учреждений культуры» и от 01.09.2008 г. № 3230 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования».
4.1.18.Работникам культуры устанавливаются надбавки за стаж работы в
культуре:
· от 3 до 10 лет - 20 % должностного оклада; 
· от 10 до 20 лет - 30 % должностного оклада; 
· от 20 до 25 лет - 35 % должностного оклада; 

· 25 лет  и выше - 40 % должностного оклада.
 Надбавка за стаж исчисляется из должностного оклада работников по занимаемой должности без учета других доплат и надбавок. 

4.1.19.Выплаты работникам библиотек, занятым постоянным формированием и организацией книжных фондов, производятся один раз в конце года в размере должностного оклада пропорционально отработанному времени (заведующему (начальнику) отдела, филиала (за исключением отдела кадров и хозяйственного отдела), сектора, центра; главному библиотекарю, главному библиографу; библиотекарям и библиографам всех категорий, методистам всех категорий).

За осуществление работниками библиотек методических и координационных функций – не менее 30% (заведующему (начальнику) отделом (за исключением отдела кадров и хозяйственного отдела), сектором, центром; главному библиографу, главному библиотекарю, главному (ведущему) методисту, редактору, заведующему филиалом).

Выплаты библиотечным работникам и экскурсоводам за знание и применение в работе иностранных языков: 
а) за знание и применение одного иностранного языка –  10%; 
б) за знание и применение двух и более иностранных языков –  15%.

В случае увольнения работника в течение финансового года данная выплата производится при увольнении пропорционально отработанному времени.
4.1.20.Конкретные размеры доплат, надбавок и премий устанавливаются в каждом учреждении самостоятельно и фиксируются в коллективном договоре и Положении по оплате труда.

4.1.21. Изменение размеров ставок заработной платы производится:

- при индексации базовых окладов и повышении зарплаты  в порядке, установлен​ном Законом Владимирской области об областном бюджете на очередной финансовый год;

- при присвоении квалификационной категории - со дня принятия реше​ния аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при изменении стажа работы в культуре - со дня предоставления доку​мента о стаже, дающем право на выплату надбавок к должностному окла​ду за выслугу лет.

 Подлежит корректировке средний заработок работникам, находящимся в отпуске, при повышении заработной платы в целом по организации, филиалу или структурному подразделению. 
Корректировке подлежат как должностной оклад, так и все выплаты, установленные в процентном отношении к окладу.

При повышении в организации (филиале, структурном подразделении) окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения средний заработок работок работника повышается в следующем порядке:

- если повышение произошло в расчетный период – выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде  за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных в месяце последнего повышения окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения, на оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение, установленные в каждом месяце из месяцев расчетного периода  (постановление Правительства РФ  от 11.11.2009 г. № 916);
- если повышение произошло после расчетного периода до  наступления  случая, с которым связано сохранение среднего заработка, - повышается  средний заработок, исчисленный за расчетный период;

- если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, - размер среднего заработка повышается  с даты повышения оклада (должностного оклада), вознаграждения до окончания указанного периода.

При повышении оклада (должностного оклада), вознаграждения повышаются все выплаты, установленные в фиксированном отношении к окладу (должностному окладу), денежному вознаграждению.
4.2. Работодатели: 
4.2.1. Обеспечивают установление и выплаты работникам в соответствии с системой оплаты труда работников учреждений, коллективными договорами, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения первичных профсоюзных организаций.
 
4.2.2. Обеспечивают рациональное использование бюджетных средств. Производят повышение заработной платы в установленные сроки. 

4.2.3. Принимают необходимые меры для обеспечения своевременной выплаты  заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.
Выплачивают заработную плату (с обязательной выдачей расчетных листов) не реже чем каждые полмесяца в день,  установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективными договорами, трудовыми договорами, несут персональную ответственность за нарушение установленных сроков выплаты заработной платы.  В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при  увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой  действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен  коллективным договором, локальным нормативным актом  или трудовым договором. 
Обязанность выплаты указанной  денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

 
4.2.4. Соблюдают Положение о премировании работников, систему морального и материального стимулирования, установленную коллективным договором. Всю экономию средств по фонду оплаты труда направляют на стимулирующие выплаты работникам, за исключением случаев наступления форс-мажорных обстоятельств.  

4.2.5. Введение и пересмотр норм труда, тарификацию педагогических кадров, награждение и премирование производят по согласованию с первичной профсоюзной организацией. О введении новых норм труда работники должны быть извещены работодателем не позднее, чем за два месяца.
4.2.6.Самостоятельно утверждают штатное расписание, включающее в себя все штатные должности, профессии работников учреждения, в том числе и совместителей.

 Закрепляют в трудовых договорах с работниками (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) их конкретную трудовую функцию (работу по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием   квалификации), конкретные условия оплаты труда (размер должностного оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты), а также нормы труда.

4.2.7. Активно разрабатывают меры по привлечению внебюджетных источников финансирования.
 
4.3. Профсоюз:
 
4.3.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по оплате труда, проверяет правильность начисления и своевременность выплаты заработной платы.
4.3.2. Проявляет инициативу по ведению переговоров и заключению коллективных договоров во всех учреждениях и организациях. 
4.3.3. Контролирует выполнение коллективных договоров, соблюдение прав работников по вопросам оплаты труда. 
Раздел V. Обязательства сторон

 по вопросам аттестации работников

5. Стороны совместно принимают меры по своевременной и качественной аттестации работников учреждений  культуры и отраслевого образования  в соответствии   с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком  проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ  от 07.04.2014 г. № 276, и  с  «Основными положениями о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства» (Письмо  Министерства культуры РФ от 08.02.2010 г. № 7790 – 44/ 04-ПХ), обеспечивают и контролируют единый подход к организации и проведению аттестации работников.
Vа. Аттестация педагогических работников отраслевого образования

Аттестация педагогических работников проводится: 

 1) в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

2) по желанию педагогических работников  в целях установления квалификационной категории. 

В связи с аттестацией педагогических работников стороны договорились:
5.1.Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия  занимаемым ими должностям. 

5.1.1.Проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми в образовательных организациях (далее - аттестационная комиссия организации). 

5.1.2.В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель  первичной профсоюзной организации (при наличии  такой организации).

 5.1.3.По результатам аттестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой должности  аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений: 

· соответствует занимаемой должности (указывается должность

педагогического работника); 

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность

педагогического работника). 

5.1.4.Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

 а) имеющие действующие квалификационные категории;
 б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

 в) беременные женщины;

 г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

 д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

 е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием;

ж) отсутствовавшие на рабочем месте в связи с длительным отпуском сроком до 1 года.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "е" и  "и" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

5.1.5.Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателям о возможности назначения на соответствующие педагогические  должности   работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

5.2.Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

 5.2.1.Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию. 

5.2.2.По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория. 
5.2.3.Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. 5.2.4.Аттестация педагогических работников  организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - аттестационные комиссии). 
5.2.5.В состав аттестационных комиссий включается представитель областной организации Российского профсоюза работников культуры. 

5.2.6.Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 
В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию. 
Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по  должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.
5.2.7.При оценке результативности профессиональной деятельности  педагогических  работников для целей аттестации  учитывается социально значимая  общественная (профсоюзная)  работа  и соответствующие награды за эту работу. Информация об этой работе и наградах указывается в портфолио работника и отзыве (представлении) о его профессиональной деятельности.

5.2.8. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· установить первую (высшую) квалификационную категорию

(указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 

· отказать в установлении первой (высшей) квалификационной

категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

5.2.9.Аттестация руководителей образовательных учреждений  сферы  культуры проводится в аттестационных комиссиях,  созданных органами управления  культуры.


В состав данных комиссий включаются представители областной или территориальной профсоюзной организации.

5.2.10.Аттестация заместителей руководителя  образовательных учреждений сферы культуры проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности  аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми в образовательных учреждениях.

5.2.11.В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации.

Vб. Аттестация  работников культуры

5.3. В связи с аттестацией работников учреждений культуры и искусства стороны договорились:

5.3.1. Аттестация  работников культуры осуществляется и проводится в соответствии с утвержденным в учреждении (организации) Положением об аттестации работников, с целью установления соответствия работника занимаемой должности. 

5.3.2.Аттестация работников призвана способствовать улучшению подбора, расстановки и воспитания кадров, повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы руководителей, специалистов и служащих, усилению и обеспечению более тесной связи заработной платы с результатами труда, приведению в соответствие наименований должностей с квалификационными требованиями.

5.3.3.Аттестации подлежат руководители, специалисты и другие служащие учреждения. В Положении об аттестации категории работников, подлежащих аттестации, должны быть четко определены. 

5.3.4.Аттестации не подлежат: 

· беременные женщины;

· матери, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и имеющие

детей в возрасте до трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска); 

· работники,  проработавшие в учреждении или по занимаемой

должности меньше 1 года; 

· работники, которым по роду своей трудовой деятельности  не
требуются специальные знания или навыки (уборщик служебных помещений, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и т.д.);

Переносятся сроки аттестации женщинам, вышедшим из отпуска по беременности и родам; лицам, вышедшим из  отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;  работникам после длительной болезни. Сроки прохождения аттестации этих лиц определяются по соглашению сторон.

5.3.5.В состав аттестационных комиссий включаются  высококвалифи-цированные специалисты данного профиля, представители творческих союзов и профсоюза. Персональный состав аттестационных комиссий утверждается приказом работодателя.  Возглавляет комиссию, как правило, заместитель руководителя.

5.3.6. Положение о проведении аттестации принимается с учетом мнения  профсоюзной организацией.

5.3.7.Периодичность проведения аттестации работников культуры и искусства устанавливается в соответствии с Положением об аттестации работников учреждения. При этом для различных  категорий работников может быть установлена разная периодичность проведения аттестации, но обязательно одинаковая для работников одной и той же категории. 

5.3.8.Аттестация работников может осуществляться регулярно за установленный промежуток времени - очередная (плановая) аттестация, а также в связи с возникновением обстоятельств, возникающих у работодателя или работника - внеочередная (неплановая) аттестация.

5.3.9.К обстоятельствам, при возникновении которых может быть проведена внеплановая аттестация относятся следующие:

· необходимость выявления объективных причин неудовлетворительной работы одного или нескольких работников учреждения;

· способ выбора на объективной основе работника, квалификация и профессиональные качества которого позволяют занять более высокую должность;
·  просьба самого работника, если он желает получить вышестоящую должность, или заявить о себе как о кандидатуре на выдвижение.
5.3.10.Работники учреждений культуры с численностью персонала более 10 человек проходят аттестацию в аттестационной комиссии этой организации. 

Работники организаций с численностью менее 10 человек проходят аттестацию в аттестационной комиссии при  управления культуры и туризма администрации г. Владимира.

5.3.11.Руководители учреждений культуры  проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности в аттестационных комиссиях, созданных управлением культуры и туризма.
5.3.12.Конкретные сроки и графики проведения аттестации работников, а также персональный состав аттестационных комиссий утверждаются руководителями учреждений и органа управления  культуры.

5.3.13.В этих же комиссиях проходят аттестацию работники творческих коллективов, входящих в состав учреждений исполнительского искусства, независимо от численности работников в этих коллективах.

5.3.14.Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого работника в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего трудового законодательства. Формы аттестации подбираются в зависимости от специфики трудовой деятельности аттестуемого (письменное тестирование, собеседование, практическое занятие, письменный экзамен и т.д.).

5.3.15.При аттестации творческих работников в необходимых случаях аттестационная комиссия знакомится с творческими данными и квалификацией работника путем просмотра отдельных спектаклей, концертных программ и репетиций, а также путем бесед с работником. 
5.3.16.Аттестационная комиссия тайным или открытым (решение по процедуре голосования принимает аттестационная комиссия) голосованием принимает решение о соответствии работника занимаемой должности или о несоответствии работника занимаемой должности, дает рекомендации. Голосование считается правомочным, если в работе комиссии принимало участие не менее 2/3 числа ее членов и если за данное решение проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов работник признается соответствующим занимаемой должности. Голосование проводится в отсутствии работника.

5.3.17. По каждому показателю, применяемому для оценки квалификации и профессиональной компетентности работника, в Положении необходимо описать конкретные критерии, характеризующие соответствие работника занимаемой должности, с тем, чтобы аттестационная комиссия могла дать объективную оценку его деятельности.

5.3.18.Сроки, графики проведения аттестации, основания проведения внеплановой аттестации доводятся до сведения работника не позднее чем за месяц до начала аттестации и утверждаются приказом работодателя. 

5.3.19.При проведении аттестации в учреждении в первую очередь аттестуются руководители организаций, руководители подразделений, а затем их подчиненные работники. Аттестация членов аттестационной комиссии проводится на общих основаниях. Аттестация должна быть полностью проведена в течение трех месяцев с момента издания приказа о  проведении.

5.3.20. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за две недели до начала ее проведения готовится представление, содержащее всестороннюю оценку: соответствие профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, профессиональная компетентность, отношение к работе и выполнению должностных обязанностей, результаты работы за прошедший период, а также должна учитываться социально значимая  общественная (профсоюзная)  работа  и соответствующие награды за эту работу. Информация об этой работе и наградах указывается в портфолио работника и отзыве (представлении) о его профессиональной деятельности.

Аттестуемый работник должен быть ознакомлен с представлением и другими материалами не позднее чем за семь дней до аттестации.

5.3.21. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит одно из следующих решений:

- работник соответствует занимаемой должности;

- работник не соответствует занимаемой должности (с обязательным указанием причин и мотивов несоответствия);

- работник соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций;

- работник соответствует занимаемой должности и рекомендован для перевода на другую вышестоящую должность или выше оплачиваемую работу, может быть включен в резерв кадров на занятие руководящих должностей.
5.3.22.Если аттестуемый работник выразил несогласие с представленным отзывом, то аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание. При этом работник вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей деятельности.

5.3.23. Оценка деятельности работника записывается в аттестационный лист, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на данном заседании. Заседания аттестационной комиссии оформляются протоколами. Решение аттестационной комиссии доводится до работника под роспись в аттестационном листе. Аттестационный лист и представление на работника хранятся в его личном деле. Копии этих документов выдаются работнику по его заявлению. 
5.6.24.Результаты аттестации в недельный срок представляются руководителю учреждения культуры.

5.3.25.Руководитель учреждения культуры с учетом рекомендаций аттестационной комиссии в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации и издает соответствующий приказ (распоряжение).

5.3.26.Работники, прошедшие аттестацию в комиссиях при учреждениях культуры и признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, освобождаются от работы или переводятся с их письменного согласия на другую работу руководителем учреждения в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации.

При несогласии с переводом, оформленном в письменном виде, работники могут быть в тот же срок освобождены от занимаемой должности с соблюдением требований пункта 3 части первой  ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Не допускается увольнение работника:

- в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; 

- беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида — до 18 лет), 

- других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261 ТК РФ).

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения а первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ (ч. 2 ст. 82 ТК РФ).

5.4. Управление:

5.4.1. Разрабатывает «Положение о порядке проведения аттестации руководителей городских учреждений культуры и искусства», согласовав его с областной профсоюзной организацией.

5.4.2. Проводит аттестацию руководителей городских  учреждений. В состав городской  аттестационной комиссии включает представителя областной профсоюзной организации.

5.4.3. Проводит аттестацию кандидатов на занятие руководящих должностей в образовательных учреждениях.

5.5. Руководители образовательных учреждений:

5.5.1. Разрабатывают положения о порядке проведения аттестации педагогических работников, согласовывают его с профсоюзной организацией и утверждают приказом
5.5.2. Своевременно и качественно готовят документы по аттестации педагогических работников на  первую и высшую категории.

5.5.3. Принимают решение о продлении срока действия второй категории педагогическим работникам, указанным в пункте 5.1.4.

5.6. Руководители учреждений культуры и искусства:
5.6.1. Разрабатывают Положения о порядке проведения  аттестации работников учреждений культуры и искусства, согласовывают его с профсоюзной организацией и утверждают приказом.

5.6.2. Включают в состав аттестационных комиссий представителей профсоюзной организации, творческих союзов и высококвалифицированных специалистов (в том числе со стороны).
5.7. Профсоюз:

5.7.1. Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разъясняет работникам порядок прохождения аттестации отдельным категориям работников.

5.7.2. Рассматривает обращения членов профсоюза по вопросам нарушения прав при прохождении аттестации, а также увольнения работников, признанных несоответствующими занимаемой должности.

5.7.3. Добивается включения в коллективные договоры учреждений дополнительных льгот и гарантий работникам при прохождении аттестации.

Раздел V1. Обязательства сторон
по вопросам режима труда и отдыха
 
6.1. Стороны договорились, что: 

6.1.1. Режим рабочего времени в учреждениях культуры и отраслевого образования определяется  правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора в соответствии со ст.ст. 91, 189, 333 Трудового кодекса РФ. 
6.1.2. Продолжи​тельность ежедневной работы (смены) для творческих работников организаций и учреждений культуры (см.  постановление Правительства РФ от 28.04.2007 г. № 252 «Об утверждении перечня профессий  и должностей творческих  работников средств массовой информации организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации») в соответствии со ст. 94 Трудового кодекса РФ может устанавливаться коллективным договором, локальным норма​тивным актом, трудовым договором. 
6.1.3.Продолжительность рабочего времени педагогических работников  устанавливается  в зависимости от должности и специальности педагогического работника (нормы часов за ставку заработной  платы) в соответствии с приказом   Минобрнауки  России от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения,  графиками работы, коллективным договором, трудовым договором. 

6.1.4. Нормальная продолжительность рабочего времени работников культуры и отраслевого образования не может превышать 40 часов в неделю. 
6.1.5.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
· для работников, перечисленных в ст.92 ТК РФ; 

· для   педагогических работников отраслевого образования - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

6.1.6. Для отдельных работников в соответствии со ст. 94 Трудового кодекса РФ может устанавливаться иная продолжительность рабочего времени на основании действующего законодательства, локальных актов, коллективных и трудовых договоров.
6.1.7. Привлечение работников к сверхурочной работе производится по распоряжению работодателя в  случаях, предусмотренных статьей  99 Трудового кодекса Российской Федерации, с письменного согласия работника. 
В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
6.1.8. Не допускается  привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с трудовым законодательством.
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов,  женщин, имеющих детей в возрасте  до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья.
Продолжительность  сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника  4 часов в течение двух дне подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан вести точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника и оплачивать ее в двойном размере.
По личному заявлению работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться дополнительным временем отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.1.9. Привлечение к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии с Перечнем, утвержденным Постановлением Правительства РФ  № 252 от 28.04.2007 г. и в порядке, установленном ст.113 Трудового кодекса Российской Федерации. 
6.1.10.Работодатель имеет право при необходимости эпизодически привлекать к выполнению своих трудовых функций за пределами  установленной продолжительности рабочего времени работников, которым установлен ненормированный рабочий день.  Перечень должностей с ненормированным рабочим днем устанавливается  коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзной организации.
6.1.11.Работодатель вследствие особого характера работы или выполнения  работ, интенсивность которых в течение рабочего дня неодинакова, с письменного согласия работника может разделять рабочий день  на части с тем, чтобы  установленная  продолжительность рабочего времени при этом не изменялась, на основании коллективного договора, локального нормативного акта, принятого с учетом мнения  профсоюзной организации
6.1.12. Продолжительность ежегодного  оплачиваемого отпуска для всех  работников  отрасли устанавливается в соответствии с действующим законодательством и коллективными договорами.
6.1.13.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения профсоюзной организации.
 6.1.14. О времени начала отпуска работник должен быть предупрежден под роспись не позднее, чем за две недели до его начала, в соответствии со ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации. 
6.1.15. Ежегодный отпуск может быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-    временной нетрудоспособности работника; 
-  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если на это время предусмотрено по закону освобождение от работы; 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами, коллективным договором, в том числе на период гастролей, участия в фестивалях, праздниках, конкурсах и т.п.
6.1.16.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, установленные в соответствии с частью второй ст.116 ТК РФ,  могут  предоставляться работникам с учетом производственных и финансовых возможностей работодателя. Порядок и условия предоставления этих отпусков, список должностей, имеющих право на дополнительные отпуска и число дней отпуска по каждой должности, также определяются в коллективном договоре и (или) локальном нормативном акте.
6.2.Управление:
6.2.1.При установлении муниципального задания определяет режим работы учреждений по предоставлению услуг населению.

6.2.2.Предусматривает в трудовых договорах с руководителями городских учреждений культуры и отраслевого образования дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день.

6.3.Работодатели:

6.3.1.Предусматривают в коллективных договорах предоставление дополнительных отпусков:

· работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

· работникам с ненормированным  рабочим днем;

· работникам,  которым установлен  разъездной характер работы;

· работникам, рабочий день которых разделен  на части.

6.3.2.Своевременно выплачивают работникам  отпускные (не позднее чем за три дня до начала отпуска), а так же  извещают  работников о времени начала отпуска (не позже чем за две недели), в противном случае  по письменному заявлению работника переносят ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

6.3.3. Автоматически продлевают ежегодный отпуск на соответствующее число дней в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ, если  работник   поставил об этом в известность работодателя. По договоренности с работником могут перенести отпуск на другой срок (по приказу).
6.3.4.Могут отозвать работника из отпуска только с его согласия, полученного в письменной форме. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена в удобное для работника время в текущем рабочем году или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Запрещается  отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.3.6.Могут часть ежегодного отпуска, превышающую 28 календарных дней,  заменить денежной компенсацией по письменному заявлению работника. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

6.3.7.При увольнении работника  выплачивают ему денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска независимо от  основания увольнения работника. Расчет денежной компенсации производится по правилам исчисления среднего заработка за отпуск, предусмотренным постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

6.3.8.Могут по письменному заявлению работника предоставить неиспользованный отпуск или неиспользованные отпуска с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). В этом случае днем увольнения считается последний день отпуска.

6.4.Профсоюз:

6.4.1.Осуществляет контроль за соблюдением режима труда и отдыха работающих. 
6.4.2.Рекомендует работодателям предусматривать в трудовых договорах дополнительные отпуска работникам.
6.4.3.Добивается включения в коллективные договоры и правила внутреннего трудового распорядка режима работы, эффективного для выполнения муниципального  задания  и не нарушающего права работников.

Раздел VI1. Обязательства сторон в области улучшения условий

 и охраны труда

7.1. Стороны совместно: 


7.1.1.Обеспечивают реализацию норм действующего законодательства, осуществляют контроль  и координируют деятельность подведомственных организаций по обеспечению охраны труда, окружающей среды, ведут учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма работников, обобщают государственную отчетность о состоянии условий труда, льготах  и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда.

7.1.2. Взаимодействуют в целях реализации в г. Владимире государственной политики в сфере охраны труда, содействуют снижению заболеваемости в трудовых коллективах, улучшению условий труда, укреплению порядка и организованности на рабочем месте.
7.1.3. Своевременно вносят предложения по ремонту и реконструкции офисных и производственных помещений учреждений.
7.1.4. Предусматривают в коллективных договорах и локальных нормативных актах введение дополнительных отпусков, увеличение продолжительно​сти отпусков и доплат, установление других льгот за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, в том числе за ненормированный рабочий день, за работу в вечер​нее  и ночное время, за разрывной рабочий день, двухсменный режим работы и т.п.

Привлекают работников к выступлениям на открытом воздухе  только с их письменного согласия, и компенсируют  повышенной оплатой труда, размер которой устанавливается коллективным договором.
7.1.5. Осуществляют контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и  смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, утвержденными приказом МЗСР № 1122н от 17.12.2010 года  «Об утверждении типовых норм  бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих  средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» и приказом МЗСР № 290н от 01.06.2009 г. "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты». 

7.2. Работодатели: 
7.2.1.Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, организуют  проведение обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц,  не прошедших  в установленном порядке  указанное обучение, инструктаж и  проверку знаний требований охраны труда. Направляют специалистов на обучение и аттестацию по охране труда. ГОСТ 12.0.004-2016 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

Организуют инструктаж и обучение  работающих, а также обучение и проверку знаний руководящих работников и специалистов не реже, чем один раз в три года, согласно постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 1 и Министерства образования Российской Федерации №1/ 29 от 13.01.2003 г. 

7.2.2.Принимают необходимые меры по профилактике производствен​ного травматизма и профзаболеваний, своевременному расследованию несчастных случаев на производства в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
7.2.3.  Производят доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда.

7.2.4.В целях обеспечения требований охраны труда, осуществления  контроля  за их выполнением создают службу охраны труда, или вводят  должность специалиста по охране труда, или назначают специалиста, имеющего  соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
7.2.5.Проводят специальную оценку условий труда (закон «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
7.2.6.Организуют проведение мероприятий в соответствии с требованиями специальной оценки условий  труда на рабочих местах отдельных категорий работников культуры в соответствии с приказом Минтруда России  № 33-н от 24.01.2014 г. «Об утверждении методики  проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 
7.2.7.Организует проведение предварительных и периодических  медицинских осмотров работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г . № 302н   "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда".
7.2.8.Организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое  обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

7.2.9. Предусматривают в коллективных договорах обеспечение выдачи работникам бесплатной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, работающим во вредных условиях труда молока и других равноценных пищевых продуктов, в соответствии с действующим законодательством. 

7.2.10. При наличии финансовых возможностей заключают договоры со страховыми компаниями на дополнительное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, дополнительное пенсионное и медицинское страхование. Условия страхования определяются в коллективном договоре.

7.2.11.Принимают необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний.

 
7.2.12.Предусматривают  денежные средства  на мероприятия по охране труда, в том  числе на специальную оценку условий труда, а также на предварительные (при поступлении на работу) и  периодические (в течение трудовой деятельности), другие обязательные медицинские осмотры, а также внеочередные осмотры по направлению работодателя в соответствии со ст. 213 ТК РФ.

7.3. Профсоюз:
 
7.3.1. Совместно с представителями работодателя осуществляет:
· формирование и организацию деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда; 
· работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов; 
· проведение общественного контроля состояния охраны труда, пожарной безопасности;

· контроль за выполнением организациями и учреждениями культуры законов и иных нормативных правовых актов по охране труда с целью обеспечения безопасных условий труда работников отрасли, в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации.
Раздел VIII. Обязательства сторон в области социальной защиты, представления дополнительных льгот и гарантий

8.1. Стороны совместно: 
8.1.1. Обеспечивают полное информирование о правах и гарантиях работников в области пенсионного обеспечения, правомерность применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии. 
8.1.2. Могут в порядке и размерах, определяемых в коллективном договоре, в пределах собственных средств устанавливать дополнительные гарантии и компенсации работникам учреждений  культуры и отраслевого образования, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, настоящим Соглашением, коллективными договорами. 
8.1.3. Распределяют выделенное жилье и субсидии на строительство квар​тир, на заседании совместной комиссии областной организации профсоюза работников культуры и управления культуры в соответствии с действующим законодательством.
8.1.4. Вносят предложения в администрацию города Владимира и по вопросам установления дополнительных льгот и мер социальной защиты работников культуры и отраслевого образования. 

8.2. Работодатели и профсоюзные организации: 
8.2.1. Устанавливают в коллективных договорах и соглашениях, в пределах собственных средств, дополнительные гарантии и компенсации работникам учреждений, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, областным отраслевым соглашением, а также разрабатывают собственные меры социальной поддержки работников и членов из семей. 
8.2.2. Ежегодно до 15 марта уточняют списки очередников на улучшение жилищных условий. На основании этого анализа, обращаются в администрацию города по вопросу выделения субсидии на покупку или строительство жилья работникам культуры, а также бесплатного выделения квартир. 
8.2.3. Обращаются в администрацию города по вопросу предоставления безвозмездных субсидий в приоритетном порядке в тех случаях, когда оба супруга являются работниками учреждений культуры. 
8.2.4. Обеспечивают детей работников культуры  и отраслевого образования путевками на летний отдых, а работающих - путевками на санаторно-курортное лечение в пределах средств, отпущенных фондом социального страхования. 
8.2.5. Предусматривают в коллективных договорах выделение материальной помощи при рождении ребенка, юбилярам (50, женщинам, достигшим 55 лет, 60, 70, 75, 80 лет), впервые вступающим в брак, при уходе на пенсию, на похороны родственников (супруги, дети, родители), а также родителям, дети которых идут в первый класс. 
8.2.6. Обеспечивают пользование льготами по коммунальным услугам, и другими льготами, установленными действующим законодательством работникам организаций и учреждений культуры. 
8.2.7. Предусматривают возможность заключения учреждениями (организациями) договоров со страховыми компаниями на страхование работников от производственного травматизма и профессиональных заболеваний, от несчастных случаев по пути на работу и с работы, а также на добровольное медицинское страхование.
 
8.2.8. Выделяют средства на детские новогодние подарки и на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации. 
8.2.9. Ежегодно проводят мероприятия для неработающих ветеранов труда. 
8.3. Профсоюз:
 
8.3.1. Совместно с работодателями проводит обучение профсоюзного актива по вопросам изменения пенсионного законодательства, выплат пособий из фонда социального страхования, налогообложения физических лиц. 
8.3.2. Ежегодно проводят новогодние мероприятия для детей работников - членов профсоюза культуры.
8.3.3.Организует экскурсионные поездки для детей членов профсоюза.
8.3.4.Выделяет материальную помощь из средств профсоюзного бюджета нуждающимся членам профсоюза, попавшим в трудную жизненную ситуацию. 
8.3.5.Выделяют средства на проведение культурно-массовых мероприя​тий (юбилеи, профессиональные праздники, мероприятия для детей и т.д.).

Раздел IX. Обязательства сторон в области молодежной политики

 
9.1.
В соответствии с законодательством РФ, законодательными актами
о профсоюзах, законом Владимирской области от 07.05.2007 г. № 50-ОЗ
«О молодежной политике во Владимирской области», а также положениями Концепции молодежной политики ФНПР, утвержденной постановлением Исполнительного  комитета Генерального Совета от 30.05.1996 № 3-3, стороны договорились:

 
9.1.1. Считать работу с молодежью одним из приоритетных направлений кадровой политики в отрасли. 
9.1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства о труде, о социальных и правовых гарантиях молодежи в области охраны труда и здоровья. 
9.1.3. Осуществлять контроль за соблюдением предоставления работодателями льгот обучающимся без отрыва от производства в соответствии с трудовым законодательством.
 
9.1.4. Разрабатывать и реализовывать мероприятия, направленные на трудоустройство и закрепление молодых кадров в культуре и отраслевом образовании, создание оптимальных условий труда и отдыха, предоставление социальных гарантий.

9.1.5. Из числа способной молодежи отбирать и обучать резерв кадров для занятия руководящих должностей в сфере культуры и отраслевого образования.

 
9.1.6. В рамках конкурсов профессионального мастерства ввести номинацию «Лучший молодой специалист», с целью поднятия престижа профессии, раскрытия творческого потенциала молодых специалистов. 
9.1.7. Оказывать помощь и поддержку в получении субсидий, кредитов молодым семьям на приобретение жилья, реализации социально-бытовых проблем молодежи.
 
9.2. Управление и работодатели: 
9.2.1. Выплаты выпускникам, получившим профессиональное образование и не имеющим стажа работы, поступившим на работу в муниципальные учреждения культуры и не имеющим квалификационной категории, до прохождения ими аттестации, но не более чем 3 года: 

· с высшим  образованием всех уровней (диплом с отличием) – 35%, 

· с высшим образованием  всех  уровней – 30%, 

· со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 30%,

· со средним профессиональным образованием – 25 %.

9.2.2. Оказывать помощь молодым работникам в повышении образовательного уровня, создавать условия для успешного совмещения работы с учебой.
 
9.2.3. В случае необходимости заключать договоры с высшими учебными заведениями для подготовки квалифицированных специалистов в экономико-управленческой сфере для работы в учреждениях культуры.
 
9.2.4. В случаях, предусмотренных коллективным договором, выделять средства на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди молодежи, развитие спорта и туризма, в соответствии с трудовым законодательством (ст. 377 ТК). 
9.3. Работодатели и профсоюзные организации:
 
9.3.1. Организуют наставничество опытных специалистов над молодыми работниками по повышению их квалификации, адаптации молодежи в учреждении, организации, закрепляют этот пункт в коллективных договорах.
9.3.2. Проводят аттестацию молодых работников, своевременное присвоение и установление квалификационного разряда. 
9.3.3. Предусматривают в коллективных договорах выделение средств на материальное поощрение обучающихся без отрыва от производства, за успешные результаты сдачи сессии при наличии финансовых возможностей. 
9.4. Профсоюз: 
9.4.1. Вносит предложения в администрацию города, направленные на поддержку талантливой молодежи и социальную защиту молодых работников культуры.
 
9.4.2. Осуществляет контроль и защиту социально-трудовых прав и гарантий молодых специалистов и студентов, являющихся членами профсоюза, предусмотренных законодательством. 
9.4.3. Проводит разъяснительную работу среди молодежи о роли и задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза, по привлечению их к активной работе в профсоюзе. 
9.4.4. Для осуществления молодежной политики в организациях, учреждениях, при профсоюзных комитетах создает молодежные комиссии.

9.4.5. Проводит анкетирование молодых работников с целью заинтересованности в мероприятиях по защите прав молодежи. 
9.4.6. Организует обучение молодых работников и профсоюзных активистов по вопросам прав и гарантий молодежи, трудовых прав работников.
 
9.4.7. Организует проведение культурно-массовых спортивных мероприятий для молодежи. 

9.4.8.Оказывает поддержку студенческим профсоюзным организациям.
Раздел X. Обязательства сторон в области социального партнерства

10.Признавая социальное партнерство в сфере труда как систему взаимоотношений между работниками и работодателями, их представителями, органами государственной власти, направленную на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, 
стороны совместно:
 
10.1.Добиваются заключения коллективных договоров во всех подведомственных организациях, включения в них обязательств работников и работодателей по вопросам: системы и размеров оплаты труда, выплат компенсационного и стимулирующего характера, занятости, переобучения, повышения квалификации, режима рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, охраны здоровья, организации досуга, дополнительных льгот и гарантий.
10.2.Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров и забастовок, создавая совместные комиссии для рассмотрения и разрешения конфликтных ситуаций. 
10.3.Проводят совместное обучение работодателей и профсоюзного актива по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, законодательства о налогах и социальных выплатах, оформления документов по личному составу. Совместно берут на себя расходы по проведению семинаров и лекций, печатанию и размножению нормативных документов и методических материалов. 
10.4.Участвуют в мероприятиях, проводимых другой стороной, регулярно обмениваются аналитическими информациями и другими оперативными материалами министерств, агентств и ведомств, ЦК профсоюза работников культуры по социальным вопросам на безвозмездной основе, направляют друг другу по 1 экземпляру нормативных документов, писем и распоряжений, высылаемых в подведомственные организации. 
10.5.Подводят итоги деятельности городских учреждений культуры и учреждений дополнительного образования. 
10.6.Создают совместную комиссию по контролю за выполнением настоящего Соглашения. 
10.7.Создают совместные комиссии для проверки отдельных жалоб, информируют друг друга о фактах выявленных нарушений и о создавшихся конфликтных ситуациях. 
10.8. Ежегодно вносят предложения в адрес областной трехсторонней комиссии и в отраслевое Федеральное Соглашение, направленные на улучшение условий труда, быта и отдыха работников культуры и отраслевого  образования. 
10.9. Вносят предложения в органы федеральной власти по совершенствованию законодательства о культуре и социальной поддержке работников отрасли, организуют общественную экспертизу законопроектов и других нормативно правовых актов. 
10.10. Участвуют в разработке и реализации мероприятий по улучшению материального положения работников. 
10.11. Стороны обязуются: 
10.11.1. Вести совместную работу по совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы социального партнерства, включающего в себя:
· совершенствование механизма распространения коллективных договоров на работодателей и работников; 
· проведение мониторинга, обобщение опыта заключения Соглашений, коллективных договоров и работы органов социального партнерства. 
10.12. Стороны пришли к соглашению:
Недопустимо со стороны органов  управления культуры, образования и работодателей препятствовать:
· представителям профсоюза, правовым и техническим (в том числе внештатным) инспекторам областной организации профсоюза осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства;
· посещению представителями  выборных профсоюзных органов рабочих мест членов профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав.


10.13.Стороны пришли к соглашению:
признавать работу в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа значимой для деятельности организации и принимать это во внимание при поощрении работников и их аттестации.

Раздел X1. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза

11. Стороны совместно: 
11.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным Соглашениям между Агентством по культуре и кинематографии, настоящим Соглашением  и коллективными договорами, стороны обращают внимание на то, что работодатели обязаны соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций и членов профсоюза на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.
11.2. Работодатели: 
11.2.1. Обеспечивают, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, а также других работников – не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета организации и учреждения культуры, на расчетный счет Профсоюза, средств, в качестве членских профсоюзных взносов в порядке, установленном коллективным договором. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 
11.2.2. Не препятствуют представителям профсоюзных органов, правовой инспекции труда в посещении учреждений и подразделений, где работают члены профсоюза, для реализации предоставленных законодательством прав.

11.2.3. Представляют профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам. 
11.2.4. Не вмешиваются в уставную деятельность профсоюза, не издают приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профсоюза. Признают работу председателя и членов профсоюзного комитета социально значимой и принимают это во внимание при поощрении всех работников. 
11.2.5. Предоставляют профсоюзному органу в бесплатное пользование мебель, транспортные средства, телефонную связь, необходимые помещения для организации и проведения собраний работников, хранения документации, а так же создают дополнительные условия для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа, предусмотренные ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации. 
11.2.6. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой  статьи 81 Трудового кодекса РФ  руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов, не освобожденных от основной работы, проводят, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия президиума обкома профсоюза.   
11.2.7. При подготовке, переподготовке и повышении квалификации профсоюзных активистов и членов профсоюза производят частичную оплату командировочных расходов и стоимости учебы за счет средств учреждений культуры при наличии финансовой возможности. 
11.2.8. Освобождают от основной работы с сохранением средней заработной платы членов выборных профсоюзных органов, делегатов конференций, уполномоченных по охране труда и социальному страхованию на время участия в работе конференций, пленумов, заседаний президиума, для участия в проверках, семинарах и других мероприятиях, проводимых профсоюзными органами. 
11.2.9. Создают условия для гласности в профсоюзной работе, предоставляя право профсоюзным лидерам выступать в служебных совещаниях, выделяя место для профсоюзных уголков. 
11.3. Работодатели и профсоюзные организации: 
11.3.1. В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации могут предусматривать в коллективных договорах дополнительные меры стимулирования председателей первичных профсоюзных организаций и дополнительные гарантии для избранных в органы профсоюза работников за работу в интересах коллектива. 
11.3.2.Обеспечивают при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза и других работников – не членов профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление членских взносов в размере 1% от заработной платы и других денежных средств на единый счет областной профсоюзной организации не позднее дня выдачи заработной платы. При поступлении от работника заявления о прекращении начисления членских профсоюзных взносов без визы председателя профсоюзной организации о снятии работника с профсоюзного учета немедленно (в течение пяти дней) сообщают о данном заявлении председателю профсоюзной организации».
11.4. Профсоюзные организации: 
11.4.1. Действуют в организациях культуры  и отраслевого образования на основе Трудового кодекса РФ, Федерального и регионального законодательства и Устава Российского профсоюза работников культуры. 
11.4.2. Оказывают бесплатные консультации членам профсоюза и тем работникам, которые присоединились к коллективным договорам на условиях профсоюза. 
11.4.3. При необходимости оказывают помощь членам профсоюза в судебной защите их трудовых прав. 
11.4.4. Выделяют средства на материальную помощь членам профсоюза, попавшим в трудное материальное положение. 
11.4.5. Выделяют средства на проведение культурно-массовых мероприятий (юбилеи членов профсоюза, профессиональные праздники, мероприятия для детей работников членов профсоюза, в том числе детские новогодние елки и т.д.). 
11.4.6. Оказывают помощь членам профсоюза в получении санаторно-курортных путевок на льготных условиях, а также путевок для их детей.
11.4.7. Использует все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций и членов профсоюза о деятельности сторон Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли. 
Раздел X1I. Контроль и ответственность за выполнение Соглашения

12. Стороны договорились: 
12.1. Стороны признают настоящее Соглашение правовым актом социального партнерства, и принимают на себя обязательства соблюдать его условия, нести ответственность за нарушение или невыполнение его положений, предусмотренных действующим законодательством. 
12.2. Стороны осуществляют постоянный контроль за реализацией Соглашения, информируя друг друга о своих действиях, принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, социально-экономические профессиональные интересы работников. 
12.3. В период действия Соглашения, при условии соблюдения его требований, Стороны обязуются использовать все имеющиеся возможности для устранения причин и обстоятельств, которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых конфликтов и применение крайней меры их разрешения – забастовки. 
12.4. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению данного Соглашения, неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного Соглашения, или невыполнения принятых обязательств, несут ответственность в соответствии со ст. ст. 54, 55 Трудового кодекса Российской Федерации. 
12.5. При невыполнении обязательств по причинам, признанным сторонами уважительными, стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств. 
12.6. В случае реорганизации Сторон Соглашения, права и обязанности по выполнению обязательств этой стороны переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение в соответствии с Законодательством Российской Федерации и Владимирской области. 
12.7. Стороны обеспечивают доведение Соглашения до своих организаций в течение одного месяца со дня его подписания. 
12.8. В соответствии со ст. 48 Трудового кодекса Российской Федерации в течение месяца стороны направляют в адрес руководителей учреждений, не уполномочивших управление культуры и туризма вести переговоры от их имени, предложения о присоединении к Соглашению.
12.9. Промежуточные результаты выполнения настоящего Соглашения регулярно освещаются в средствах массовой информации. Итоги выполнения Соглашения рассматриваются не реже одного раза в год на совместном заседании. Информация о выполнении Соглашения регулярно направляется в подведомственные организации. 
12.10. Профсоюз и его первичные организации осуществляют систематический анализ и обобщение опыта заключенных организациями и учреждениями культуры коллективных договоров. 
12.11. В случае изменения федерального или регионального законодательства стороны в течение месяца обязуются начать переговоры по внесению изменений и дополнений в настоящее Соглашение. 
Начальник Управления культуры и      туризма администрации 
г. Владимира 

_____________А.А. Ведехина

«____»______________2017 г. 
Председатель  Владимирской областной  организации
Российского  профсоюза
 работников  культуры ______________Л.И. Нефеденко 
«____»________________2017 г.
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