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О развитии социального партнерства

в Год культуры

Заслушав и обсудив доклад председателя областной организации РПРК Нефеденко Л.И., пленум обкома профсоюза отмечает, что главным механизмом достижения уставных целей профсоюза является социальное партнерство. Мировой опыт показывает, что высокий уровень жизни напрямую зависит от  развития социального партнерства, а оно от состояния профсоюзного членства. 

В региональной организации сложилась достаточно стройная система социально партнерства, включающая областное соглашение,  17 территориальных соглашений, 116 коллективных договоров.

Взаимодействие органов власти и профсоюзных организаций позволило установить обширный перечень дополнительных льгот и гарантий работникам культуры. Таких как  сохранение рабочих мест за лицами предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии), проработавшими в культуре не менее 10 лет, а также запрет на увольнение по сокращению двух членов одной семьи; выплату материальной помощи при сокращении;  выплаты за работу в ночное и вечернее время; выплаты за работу на улице; выплаты за звания и награды; сокращенный рабочий день для руководителей кружков и аккомпаниаторов. В Соглашении установлен иной порядок аттестации отдельных педагогических работников; сохранение категории при возвращении  или при поступлении на работу, совпадающую по профилю; оплату проезда на мероприятия, связанные с аттестацией;   более длительные сроки аттестации для лиц, имеющих награды и звания; установление надбавки работникам культуры по итогам аттестации.  Коллективные договоры гарантируют работникам дополнительные отпуска работникам; льготное обучение детей в школах искусств; проезд в сельские филиалы школ искусств; новогодние елки для детей;  надбавки молодым специалистам;  совместное обучение руководителей и профактива;  награждение работников, занесение их в Книгу почета и в Галерею славы. 

Вместе с тем, система социального партнерства требует дальнейшего развития. В этом году мы находимся в особых условиях. В соответствии с Указом Президента, 2014 год объявлен Годом культуры в Российской Федерации. В каждом субъекте РФ, а также на федеральном уровне утверждены планы основных мероприятий по его проведению. Основная наша задача – усилить внимание власти к проблемам культуры, добиться улучшения положения работников.

Исходя из этой задачи, Пленум постановляет:

1. Председателям профсоюзных организаций:

1.1.  Заключить коллективные договоры во всех организациях, где это возможно сделать, соглашения во всех территориях.

 1.2.   Созданную систему соглашений и коллективных договоров наполнить конкретным содержанием с учетом интересов всех членов профсоюза.

1.3. Своевременно вносить  изменения и дополнения, проводить пролонгацию и заключать новые договоры и соглашения.

1.4. Ежегодно во всех организациях  проводить собрания с отчетом руководителя и председателя профсоюзной организации о выполнении коллективного договора.

1.5. Разработать дополнительные меры по вовлечению в профсоюз работников культуры.

1.6. Постоянно информировать членов профсоюза о предоставляемых льготах и гарантиях, которых добился профсоюз для работников культуры.

2. Президиуму обкома профсоюза:

2.1. Разработать единые рекомендации для включения в коллективные договоры на 2015 год.

2.2.  Провести учебу профсоюзного актива по вопросам ведения переговоров, заключения и регистрации Соглашений и коллективных договоров.

2.3. Усилить контроль  выполнения Соглашений и коллективных договоров.

2.4. Обобщить лучший опыт работы по социальному партнерству.

Председатель областной организации                                        Л. И. Нефеденко

