ОБ ИТОГАХ IХ СЪЕЗДА ФНПР

И ЗАДАЧАХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ

Л.И.НЕФЕДЕНКО – председатель областной организации

IΧ съезд ФНПР проходил 7-9 февраля 2015 г. в г.Сочи.
Рассмотрев отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VII съезда,  съезд отметил следующее:
I. Профсоюзы повлияли на решение следующих вопросов:

1) приняты меры по повышению МРОТ;

2) приняты «дорожные карты» по увеличению заработной платы бюджетников;

3) начата разработка стандартов достойного труда;

4) в структуре правительства РФ создано Министерство труда и социального развития;

5) законодательно запрещено применение «заемного» труда;

6) установили запрет на увольнение профсоюзных активистов;

7) профсоюзы получили законодательное право самостоятельно определять свою структуру;
8) повышены страховые взносы на медицинское страхование, что увеличивает объем бесплатных медицинских услуг.
II. Отмечено развитие профсоюзного движения в России:
1) ежегодно 1,5 млн. человек вступают в профсоюзы;

2) профсоюзы вернулись в организацию  спортивной и культмассовой работы;

3) активизировалась работа  молодежью;
4) создана единая информационная система профсоюзов.
На съезде было принято 14 резолюций по различным вопросам.
Например, 
«Достойная заработная плата – основа благосостояния России».

Профсоюзы считают, что достойная заработная плата должна

обеспечивать удовлетворение основных материальных, социальных, культурных и духовных благ, а также экономическую свободу работающему человеку и его семье.


Основной причиной, препятствующей обеспечению права каждого работника на достойную заработную плату, является низкий размер минимальной государственной гарантии по оплате труда.


Профсоюзы обеспокоены резким ростом цен на потребительские товары и услуги, резкой девальвацией национальной валюты. Эти факторы ведут к серьезному уменьшению реальной заработной платы работников.

Профсоюзы считают, что прожиточный минимум должен быть базой для установления размеров социальных пособий, а не заработной платы. Основой для установления  минимальной государственной гарантии по оплате труда должен стать минимальный  (восстановительный) потребительский бюджет, который обеспечит не только удовлетворение основных материальных, но и социальных, культурных и духовных потребностей работника.

В протоколе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений отмечается, что 


Принята резолюция «Эффективное социальное партнерство – ключ к социальной справедливости».


Развитие института социального диалога – прямой интерес общества и государства.


На государственном уровне должны быть созданы условия, при которых соблюдение принципов социального партнерства  более выгодно, чем их игнорирование.

Решения трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений должны  стать  обязательным для органов государственной власти и органов местного самоуправления при принятии документов, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения.


В своей резолюции «О социальной защите членов профсоюзов» профсоюзы настаивают на минимизации последствий перехода на прямую выплату пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством непосредственно учреждениями Фонда обязательного социального страхования РФ, а также внедрения электронного больничного листа; восстановления расчетного периода не более 1 года для пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также исключения этих пособий из налогооблагаемой базы для начисления НДФЛ.

В своей резолюции  «Об отношении к реформированию пенсионной системы» профсоюзы отмечают, что удалось не допустить повышения общеустановленного пенсионного возраста для мужчин и  женщин, сохранить функцию сбора страховых  взносов за Пенсионным фондом Российской Федерации и систему досрочного выхода на пенсию для работников с неблагоприятными условиями труда.


Остаются нерешенными ряд ключевых вопросов:  условия пенсионного страхования самозанятых; накопительный элемент не переведен из системы обязательного пенсионного страхования в добровольное страхование; внедряемые изменения в область досрочного пенсионного обеспечения граждан фактически ведут к ликвидации этого института в обязательном социальном страховании в будущем. Предлагаемый сегодня подход к расчету страховой пенсии строится не на страховых принципах, а на возможностях федерального бюджета. Рекомендуемые МОТ нормативы не выдерживаются.

По требованию профсоюзов пересмотрено отношение к накопительному элементу в пенсионной системе. Обязательность участия работников в накопительной системе страхования  по старости без гарантий досрочных пенсионных выплат, а также вовлечение их в эту систему путем недобросовестной рекламы профсоюзы считают недопустимым.

Укрепляя и развивая достигнутое в деле пенсионного страхования Съезд Федерации Независимых Профсоюзов России считает необходимым добиваться:

· закрепления в коллективных договорах и соглашениях конкретных мер:
по контролю за формированием средств пенсионного обеспечения;

по защите прав работника на пенсионное обеспечение, включая право на досрочный выход на пенсию;

по проведению информационно-разъяснительной работы;

по организации обучения  профсоюзного актива пенсионным вопросам;
· недопущения постановки вопроса повышения пенсионного возраста без учета роста продолжительности жизни и уровня материального обеспечения наемного работника в стране
· недопущения безосновательного пересмотра института досрочных трудовых пенсий для различных категорий работников.
В области укрепления организационного единства, реализации кадровой политики ФНПР  как важных факторов современного развития профсоюзов Съезд отмечает необходимость дальнейшего укрепления организационной структуры профсоюзов, проведения единой кадровой и молодежной политики, обязательности выполнения совместно принятых решений коллегиальных органов ФНПР.


Для повышения роли профсоюзов в государстве и обществе Съезд считает необходимым:
· повысить эффективность практических мер по увеличению численности членов профсоюзов;
· продолжить осуществление мероприятий по обоснованному объединению и укреплению малочисленных общероссийских профсоюзов, формированию рациональной профсоюзной структуры;
· повысить эффективности деятельности территориальных объединения организаций профсоюзов по представительству и защите социально-экономических прав членов профсоюзов на региональном и муниципальном уровне;
· продолжить реализацию мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, способствовать продвижения резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи до 35 лет;
· обеспечить обязательное непрерывное обучение руководителей профсоюзных организаций всех уровней по программам дополнительного профессионального образования;
· расширять формы профсоюзной солидарности и единства, обеспечивающие взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных  акций, согласованные действия всех профсоюзных структур для эффективного решения проблем членов профсоюзов.
Съезд ФНПР считает необходимым:
· продолжить работу по привлечению членов молодежных советов к
участию в законотворческой деятельности по вопросам молодежи, проведению экспертиз по законопроектам в области трудового законодательства, процессу проведения коллективно-договорной компании, добиваясь в соглашениях и коллективных договорах более высокого уровня социальных гарантий для молодежи, непосредственной работе в рамках коллегиальных органов, рабочих и экспертных групп, при подготовке  и проведению мероприятий ФНПР и ее членских организаций;

· проводить образовательные форумы и слеты, конкурсы
профессионального мастерства, способствующие положительному имиджу профсоюзов, повышению мотивации для вовлечения в профсоюз новых членов как  на федеральном, так и на  международном уровнях;
· использовать современные информационные методы и ресурсы для
пропаганды профсоюзной деятельности, содействовать внедрению современных средств обмена информацией в работе членских организаций ФНПР.
Съезд  считает необходимым предложить всем общероссийским, межрегиональным профсоюзам:
· совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета;

· добиваться выполнения работодателями своих обязанностей  по объемам и срокам перечисления профсоюзных взносов;

· строго соблюдать требования законодательства, в соответствии с которым правом распоряжаться средствами и имуществом профсоюза принадлежит профсоюзу в лице его выборных органов;

· предложить профсоюзам распределять членские взносы в следующей пропорции: 92 процента – на внутрисоюзную работу, 8 процентов – на межсоюзную работу;
· регулярно представлять полную и достоверную финансовую отчетность;

· повышать роль контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций всех уровней.

Мы живем в обстановке острого информационного противоборства, включающего в свою орбиту и социально-трудовые отношения. В этих условиях информационную деятельность профсоюзов следует ориентировать  на активную работу с мнениями людей, аргументированное убеждение их в правоте профсоюзной стороны. И победителями в этом противостоянии должны стать профсоюзы!

Сегодня первейшей обязанностью профсоюзных информационных структур является распространение информации о конкретных делах профсоюзов, региональных комитетов и профорганизаций, основанной на честном, содержательном и, если необходимо, критическом анализе их работы. Только такая информация, доступная и понятная членам профсоюзов, воспринятая ими, станет реальной силой и действенной поддержкой профсоюзной работы.


Съезд считает важным для членских организаций ФНПР многократно усилить внимание к информационной работе как действенному инструменту обеспечения единства профсоюзных рядов. Это означает необходимость:


продолжать  взаимодействие с СМИ, в том числе  электронными, пропагандируя идеалы человека труда, ценности достойного труда и социального партнерства, распространяя профсоюзную идеологию;


обеспечить улучшение качества и увеличение тиражей печатных изданий членских организаций ФНПР;


проводить информационные компании в защиту прав профорганизаций и активистов, в поддержку акций солидарности профсоюзов и, в целом, Федерации Независимых Профсоюзов России.


В сложных социально-экономических реалиях в борьбе за права трудящихся могут победить только сильные профсоюзы. Одни из главных инструментов повышения их активности должна стать информационная работа.
Исходя из выше изложенного, формулируем задачи, стоящие перед нашими организациями.
1.Главная задача на 2015 год – сохранить рабочие места. Под предлогом кризиса недобросовестные представители местной власти и работодатели постараются сократить расходы на культуру, а работников отправить на биржу труда. 

Хотелось бы, чтобы члены профсоюза поняли, что безработица в культуре – это зачастую – отлучение от профессии.  Прописать в коллективных договорах гарантии  работникам при «оптимизации» учреждений.
Многим надо изменить отношение к работе. Надо быстрее перестраиваться.

Надо уметь рекламировать свою работу.

Высокий профессионализм защищает лучше прокурора.

2. Очень важно в течение этого года не растерять наши достижения – установившуюся систему доплат и надбавок. 
Изменение условий оплаты труда требует согласования с профсоюзом и уведомления работников за 2 месяца.

Дублировать установленные выплаты в коллективных договорах и своевременно вносить изменения в коллективные договора.

3. Не допускать нарушения трудовых прав работников. 
В начале этого года профсоюз столкнулся с массовыми нарушениями прав работников в школах искусств  при введении нового базового оклада в размере  5080 рублей.  «Отличились» Владимир, Ковров, Киржачский, Гороховецкий,  Петушинский районы.

Большие трудности вызвал переход на единую норму нагрузки преподавателей.

Обнаружены факты задержки заработной платы.

Опять не всем руководителям пересчитали заработную плату, а иногда им даже понизили коэффициенты.

4.Необходимо сохранить социальные выплаты работникам.

Поступили жалобы на отказ в оплате квитанции на капитальный ремонт квартир, сельским работникам культуры и преподавателям ДШИ.

Направлено письмо в прокуратуру.

Непонятная ситуация с оплатой арендуемого жилья. В некоторых учреждениях снизили размеры выплат.

5. На федеральном уровне необходимо решать следующие вопросы:
- изменения в « дорожную карту» по преподавателям ДШИ,

- изменение статуса  и гарантий по оплате труда концертмейстера,
- изменения уровня оплаты труда по ряду профессий,

- уравнивание педагогических работников по пенсионным вопросам.

6. На областном уровне надо решать вопросы:

- аттестации работников,

- изменять положение по оплате труда,

- более  гласно проводить региональный этап Всероссийских конкурсов.
В области организационного укрепления профсоюза необходимо:

1. Увеличить профчленство, чтобы в соответствии с законодательством представлять интересы всех коллективов.
2. Превратить коллективный договор в главный документ для каждой профсоюзной организации.

3. Информировать членов профсоюза о всех делах и событиях в жизни профсоюза. 
4. Ежегодно проводить собрания в первичных профсоюзных организациях.
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