Основные направления деятельности 

Владимирской областной организации 

Российского профсоюза работников культуры

на период 2015-2020 годов

I. В сфере культурной политики.  

1.Добиваться увеличения расходов на культуру в структуре консолидированного бюджета области.

Для этого:

- вносить предложения при рассмотрении проекта областного

бюджета на очередной финансовый год и плановый период, а также вносить предложения  в проекты бюджетов муниципальных образований;

- участвовать в общественных слушаньях по проектам

областного и муниципальных  бюджетов;

- организовывать встречи с депутатами всех уровней,
обращаться к ним за поддержкой своих предложений;

     - выступать в средствах массовой информации, привлекать внимание общественности к проблемам культуры;

2. Осуществлять общественный контроль за эффективным

использованием средств, выделяемых на культуру, на всех уровнях. 

В этих целях:

- вносить предложения о рассмотрении данных вопросов на областной и территориальной комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений;

- участвовать в работе общественных советов по независимой оценке деятельности учреждений культуры и искусства;

- осуществлять постоянный контроль за выполнением Указов президента РФ;

- проводить мониторинг использования фондов оплаты труда и

обсуждать его итоги совместно с департаментом  культуры;

- осуществлять контроль использования средств, выделяемых на

охрану труда, повышение квалификации работающих, социальные льготы отдельным категориям работников.

3. Принимать участие в разработке и принятии  проектов

постановлений в сфере культуры с целью проведения экспертизы возможных социальных последствий их принятия.


Для этого:

- предусмотреть в областном и муниципальных отраслевых

соглашениях возможность предварительного рассмотрения  законопроектов и проектов нормативных документов с участием профсоюза;

- создать двухсторонние комиссии по регулированию социально

трудовых отношений на областном уровне и во  всех муниципальных  образованиях;

- поддерживать деловые постоянные контакты с депутатами соответствующих комитетов органов  местного самоуправления и областного законодательного собрания;

- направлять своих представителей в состав рабочих групп по разработке изменений и дополнений в действующую нормативную базу.

4. Способствовать сохранению единого культурного

пространства области.


Для этого:

- осуществлять общественный контроль за соблюдением  законодательства при введении в действие ФЗ № -174  « Об автономных учреждениях»;

-  осуществлять контроль за  соблюдением законодательства и сохранения гарантий работникам в муниципальных образованиях, которым переданы полномочия в сфере культуры в соответствии с ФЗ №131  «Об общих принципах самоуправления»;

- проводить  работу по вовлечению в профсоюз вновь созданных

учреждений культуры, учебу  профсоюзного актива; 

- добиваться выделения субсидий из областного бюджета на 
содержание школ искусств;

- проводить консультации с главами поселений по вопросам,

касающимся оформления трудовых отношений, по проблемам занятости и оплаты труда;

- осуществлять постоянный контроль за обоснованностью

закрытия учреждений культуры, сокращением числа рабочих мест, введением режима неполного рабочего времени;

- оказывать помощь высвобождаемым работникам по вопросам

их трудоустройства, включения в коллективные договоры  дополнительных льгот и возможностей их переобучения.


5.Совершенствовать практику взаимодействия профсоюзных структур с органами власти в целях повышения социальных гарантий работников, улучшения условий их труда.


Для этого:

-  делегировать представителей профсоюза в состав Совета по

культуре при Губернаторе, Советов по культуре при главах муниципальных образований;

- направлять представителей профсоюза для работы в

коллегиальных органах культуры на областном и муниципальном уровнях;

- добиваться включения представителей профсоюза в рабочие

группы по разработке нормативно-правовой базы;

- направлять представителей профсоюза в аттестационные и

тарификационные комиссии, комиссии по приемке объектов к работе в осенне-зимний период, в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве;

- принимать совместные  решения о занесении наиболее

отличившихся работников учреждений культуры на доску почета «Галерея Славы», о представлении к награждению орденами, медалями, почетными грамотами; 

- выдвигать и поддерживать кандидатуры работников культуры

и деятелей  искусства при выборах представительных органов власти, глав муниципальных образований;

- поддерживать кандидатов в депутаты всех уровней, программы

которых по вопросам культурной политики совпадают с позицией профсоюза.


6.Способствовать повышению престижа профессий и социального статуса работников культуры.

Для этого:

· продолжить работу с электронной Книгой Почета «И отзовутся наши имена»;

· ввести в практику проведение конкурсов, направленных на повышение внимания к работникам культуры;

· добиваться установления дополнительных льгот и гарантий работникам, имеющим заслуги в сфере культуры.

II.В сфере социального партнерства.
1. Совершенствовать программу совместной работы с

департаментом культуры администрации области.

  
В этих целях:

· регулярно вносить дополнения и изменения в отраслевое

Соглашение;

· итоги выполнения Соглашения обсуждать на совместном

заседании коллегии департамента культуры и президиума обкома профсоюза;

· участвовать в совместном подведении итогов выполнения

областного трехстороннего Соглашения между администрацией области, объединением профсоюзов и ассоциацией работодателей;

· направлять письма работодателям и главам местного

самоуправления об их  присоединении к отраслевому Соглашению;

· проводить учебу руководителей и председателей

профсоюзных организаций по вопросам развития социального партнерства;

· осуществлять совместный контроль за выполнением 
отраслевого Соглашения в подведомственных организациях.

2. Содействовать развитию социального партнерства во всех

муниципальных образованиях и подведомственных учреждениях.

Для этого:

· добиваться обязательного заключения  и регулярного

внесения изменений в отраслевые Соглашения во всех муниципальных образованиях;

· способствовать заключению коллективных договоров во

всех учреждениях;

· осуществлять постоянный контроль за выполнением

Соглашений и коллективных договоров;

3. Способствовать расширению дополнительных льгот и

гарантий работникам культуры.

В этих целях:

· ежегодно утверждать на заседаниях президиума перечень

предложений профсоюза для включения их в коллективные договоры и Соглашения;

· включать в отраслевое Соглашение пункты,

обеспечивающие реальный и равный доступ сторон переговоров к информации (конкретизировать перечень документов, предоставляемых профкомам работодателями);

· подготовить рекомендации по премированию работников за

счет средств, полученных от платных услуг.

4. Добиваться повсеместного внедрения положений системы
«Единая переговорная компания».

Для этого:

- ввести единые сроки заключения, продления коллективных договоров и Соглашений;

- формировать и отстаивать в ходе переговоров единые требования профсоюзов;

-  привлекать к участию в обсуждении проектов коллективных договоров и Соглашений  широкий актив;

- регулярно доводить до членов профсоюза информацию о ходе  колдоговорной кампании;

-  ежегодно проводить учебу переговорщиков с профсоюзной стороны  по вопросам ведения переговоров и совершенствования качества  коллективных договоров.

Ш.В сфере занятости.

1. Принимать активное участие в разработке и реализации

мероприятий, направленных на поддержание занятости, сохранение и создание  новых рабочих мест.


В этих целях:

-   осуществлять  контроль за выполнением  областной программы развития культуры в части сохранения и создания новых рабочих мест;

-  добиваться разработки и принятия муниципальных программ развития культуры;

- способствовать трудоустройству работников, высвобождаемых при реструктуризации сети учреждений культуры,

- поддерживать инициативу работников культуры по расширению возможностей для населения заниматься культурной деятельностью за собственные средства.

2. Осуществлять контроль за соблюдением трудовых прав

работников при смене собственника, при реорганизации и ликвидации учреждений, сокращении работников и переводе их на режим неполного рабочего времени.

Для этого:

- проводить регулярные проверки соблюдения трудового законодательства;

- включать в коллективные договоры дополнительные гарантии работникам при реорганизации, ликвидации учреждений или смене собственника;

- предусматривать в коллективных договорах и Соглашениях дополнительные меры социальной поддержки высвобождаемым работникам.

3. Совместно с департаментом культуры осуществлять

контроль за  трудоустройством выпускников средних профессиональных учебных заведений в сфере культуры, впервые выходящих на рынок труда.

Для этого:

-    провести мониторинг трудоустройства выпускников;

- определить формы поддержки работников культуры, начинающих свой трудовой путь;

-    проверить соблюдение трудовых прав молодых работников культуры;

- способствовать пропаганде деятельности молодых работников и их творческих достижений.

4. Способствовать повышению профессионального уровня

работников.

В этих целях:

- осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде в отношении лиц, совмещающих работу с обучением;

- добиваться выделения средств на повышение квалификации работников;

- включать в коллективные договоры сроки направления работников на переподготовку;

- способствовать созданию таких форм переобучения, которые гарантировали бы трудоустройство высвобождаемым работникам.

IV.В сфере заработной платы. 

1. Добиваться совершенствования системы оплаты труда

работников культуры.

Для этого:

· добиваться заключения со  всеми работниками «эффективных» трудовых договоров с указанием  условий оплаты труда;

· регулярно анализировать установленные критерии оценки деятельности руководителей и работников для осуществления стимулирующих выплат;

· осуществлять контроль, исключающий ухудшение положений по оплате труда по сравнению с областной нормативной базой;

· вносить предложения по изменению Положения по оплате труда;

· добиваться ежегодной индексации заработной платы;

· направлять письма руководителям учреждений и главам муниципальных образований, в которых уровень оплаты труда значительно отстает от среднеобластных.

2. Добиваться соблюдения законодательства по оплате труда на

всех предприятиях и  учреждениях.

В этих целях:

-  проводить регулярные проверки соблюдения закона о минимальном размере оплаты труда;

- проводить систематические проверки правильности начисления заработной платы работникам;

-  контролировать соблюдение работодателями трудовых договоров в части установления доплат и надбавок;

-    участвовать в работе тарификационных и аттестационных комиссий, контролировать нормирование труда.

V.В сфере защиты   трудовых прав, охраны   здоровья.

1.Продолжить практику систематической подготовки информационно-методических материалов для профсоюзного актива и руководителей учреждений по наиболее значимым проблемам применения трудового кодекса РФ,  изменениям действующего законодательства.

Для этого:

-    размещать на сайте областной организации нормативные акты и информационные материалы об изменении действующего законодательства

-  направлять информационные письма, сборники вопросов и ответов в первичные профсоюзные организации;

-   ежегодно  проводить учебу профактива и работодателей по трудовому законодательству;

-  ежегодно проводить семинары профактива и бухгалтеров учреждений с участием представителей пенсионного фонда и фонда социального страхования;

 - проводить проверки прав работников, охраны труда и правильности начисления заработной платы. Итоги  проверок рассматривать на заседаниях президиума;

- постоянно контролировать выполнение трудовых договоров, состояние  личных дел и трудовых книжек работающих.

2. Оказывать помощь членам профсоюза в разрешении трудовых прав, споров.

В этих целях:

- вести прием членов профсоюза и учет их обращений в областной, территориальных и первичных организациях;

- анализировать тематику обращений и планировать учебу профактива с учетом этого анализа;

-  оказывать членам профсоюза помощь при подготовке материалов в суды;

-  выступать в судах в качестве представителя члена профсоюза;

- ввести в практику ведение приема членов профсоюза руководителями и работниками областной организации.

VI.   В сфере социальной защиты и культурно-массовой работы.

1.Добиваться  усиления социальной защиты работников, пропаганды здорового образа жизни. 

В этих целях:

- включать в коллективные договоры и Соглашения мероприятия, способствующие улучшению медицинского обслуживания работающих;

-   добиваться от работодателей и  органов власти заключения  договоров с медицинскими учреждениями по проведению углубленных осмотров работников, централизованной вакцинации;

- регулярно проводить дни здоровья, спортивно-оздоровительные мероприятия, выезды на природу; 

-  предусматривать  в коллективных договорах  дополнительные дни к отпуску;

2. Оказывать помощь членам профсоюза по защите их пенсионных прав.

Для этого:

- разъяснять действующее пенсионное  законодательство;

- проверять состояние личных дел и трудовых книжек;

- контролировать своевременное перечисление работодателями страховых взносов;

- оказывать помощь при обращении членов профсоюза в суды по вопросам назначения пенсий.

3. Содействовать членам профсоюза в улучшении жилищных условий их семей.

В этих целях:

-   добиваться выделения бесплатного жилья  работникам культуры, длительное время стоящим в очереди на улучшение жилищных условий;

-  добиваться выделения бесплатного жилья малообеспеченным работникам  культуры, семьям, проживающим в ветхом фонде;

-  добиваться ежегодного увеличения числа субсидий работникам культуры на улучшение жилищных условий;

-  контролировать соблюдение законодательства о льготах сельским работникам культуры.

4. Оказывать поддержку членам профсоюза, имеющим детей.

Для этого:

-   включать в коллективные договоры  дополнительные пункты, направленные на поддержку  семей с детьми;

-   систематически устраивать дни семейного отдыха, экскурсии и поездки для детей работников;

-  добиваться выделения бесплатных билетов на культурно – массовые мероприятия, концерты, спектакли  детям работников  культуры;

-  создавать группы здоровья, творческие объединения для работников культуры, пенсионеров и детей;

-   продолжить практику, совместного с департаментом культуры, проведения новогодних мероприятий;

-    проводить массовые выходы  семей членов профсоюза культуры  в Международный день музеев.

5.Организовывать  санаторно-курортное оздоровление членов профсоюза и их семей.

В этих целях:

- продолжить практику сотрудничества с ФНПР по обеспечению членов профсоюза и членов их семей путевками в профсоюзные здравницы;
-  создать оздоровительный фонд, за счет которого выделять материальную помощь на удешевление путевок членам профсоюза и их детям.

6. Оказывать материальную поддержку членам профсоюза, попавшим в сложное материальное  положение.

Для этого:

-  предусматривать в коллективных договорах выделение материальной помощи нуждающимся, денежной премии юбилярам;

 - через коллективные договоры обеспечить финансовую поддержку родителям, дети  которых впервые  идут в школу, поступают в высшие и средние специальные  учебные заведения, уходят служить в армию;

-   выделять из профбюджета материальную помощь членам профсоюза на похороны родственников и дорогостоящее лечение.


7.Создать комиссию по работе со старшим поколением.

VII.В сфере молодежной политики.
1.Усилить внимание со стороны профсоюза к молодым работникам культуры, полиграфии, туризма, средств массовой информации. 


Для этого:

- завершить работу по созданию молодежных Советов и комиссий по работе с молодежью во всех территориальных  организациях;

- рассмотреть резерв кадров из числа членов профсоюза до 35 лет для выдвижения на должность руководителей профорганизаций;

- провести слет молодых педагогов школ искусств по проблемам развития художественного образования;

- на заседаниях выборных органов рассматривать вопросы, связанные с защитой трудовых прав молодых специалистов;

- внести дополнительные пункты, направленные на защиту молодых работников культуры, в областное  и муниципальные отраслевые Соглашения на муниципальном уровне и в коллективные договоры.

2. Вовлекать молодежь в деятельность областной профсоюзной организации.


Для этого:

- приглашать членов молодежного Совета на конференции, пленумы и другие мероприятия обкома профсоюза;

- привлекать  молодежный Совет к работе с детьми членов профсоюза;

- включить председателя областного молодежного Совета в состав обкома профсоюза. 

VII. В сфере информационной политики.
1. Формирование наиболее благоприятного для деятельности

Профсоюза общественного мнения.

Для этого:

· постоянно обновлять информацию, размещенную на

интернет-сайте областной организации;

– организовывать регулярные выступления членов обкома профсоюза в средствах массовой информации;

· обеспечить регулярный выпуск информационных бюллетеней

об общественно значимых услугах профсоюзной организации, по защите социально трудовых прав членов профсоюза;  

· проводить различного рода акции, мероприятия,

коллективные действия, направленные на построение имиджа профсоюза, активизировать проведение пропагандисткой работы;

· регулярно проводить смотры, конкурсы, культурно-массовые

мероприятия, способствующие поддержке профсоюза и его       членов;

· периодически издавать  печатную продукцию о деятельности

профсоюза, о работе членов профсоюза и профактивистах.

2. Создание единой системы информационного обеспечения

обкома и членских организаций, координации действий, обеспечивающих оперативный обмен информацией между территориальными, первичными организациями и обкомом профсоюза.

В этих целях:

- создать единый банк данных о профсоюзном активе, о структуре областной организации;

- обеспечить активное использование электронной почты в практике обмена информацией с вышестоящими структурами и членскими организациями;

- обобщать итоги информационной деятельности территориальных и первичных организаций.

3. Обеспечить систематическую, актуальную, достоверную и

полную информацию о деятельности выборных профсоюзных органов.

Для этого:

- тиражировать и рассылать в профсоюзные организации решения выборных органов, информацию о их работе;

-  издавать  брошюры по актуальным вопросам  в помощь профактиву;

- проводить регулярные встречи руководителей выборных органов с профсоюзным активом и членами профсоюза;

- оперативно информировать членов профсоюза о позиции областной организации по основным общественно – политическим событиям;

4. Постоянно контролировать состояние гласности в первичных

профорганизациях.

В этих целях:

-создавать информационные стенды в каждой первичной  профсоюзной организации;

-назначить лиц, ответственных за информационную работу во всех территориальных и первичных организациях;

-регулярно проводить  профсоюзные собрания с информацией о деятельности выборных органов;

-постоянно сотрудничать со средствами массовой информации,  

-регулярно отчитываться перед членами профсоюза, используя форму слайд-фильма.

IХ.В сфере организационно – финансового укрепления профсоюзной организации.

1.Обеспечить опережающий характер содержания обучения профсоюзного актива согласно  требованиям времени.

Для этого:

-    создать школу резерва кадров при обкоме профсоюза;

-    ежегодно составлять план  обучения профсоюзного актива;

-   создать постоянно действующие семинары при всех территориальных профорганизациях;

- продолжить практику совместных семинаров председателей профорганизаций и работодателей.
2. Проводить  работу по обновлению профсоюзных кадров и актива.

Для этого:

-
создать резерв активистов для избрания председателями территориальных организаций;

- утвердить резерв на должность председателя областной организации;

- создать молодежные Советы при всех территориальных организациях;

-
активнее привлекать членов областного молодежного Совета к подготовке и проведению областных мероприятий.

3. Расширить возможности для доступа членов профсоюза к правовой информации.

В этих целях:

- расширить практику информационных листков с ответами на вопросы членов профсоюза;

- подготовить рекомендации по созданию в первичных и территориальных организациях «Школ правового обучения»;

- ввести в практику выездной  прием членов профсоюза на местах.

4. Обеспечить стабильное финансовое  положение областной организации.

Для этого:

-  регулярно проводить  анализ поступления членских взносов;

- проводить периодические проверки правильности и полноты начисления членских взносов и своевременности их перечисления;

- контролировать эффективность использования профсоюзных средств;

- определить дополнительные источники финансирования профсоюзной деятельности.

5. Не допускать нецелевое использование финансовых средств профсоюза на поздравления с юбилеями и другими событиями работодателей, не являющихся членами профсоюза, представителей органов власти, а также людей, не являющихся активистами профсоюза.

6. Вести работу по вовлечению работающих в профсоюз и созданию новых первичных организаций.

В этих целях:

- активизировать информационную деятельность профсоюза среди работников культуры;

- регулярно проводить открытые профсоюзные  собрания в первичных организациях, информировать членов профсоюза и других работников  о деятельности выборных органов;

- создавать постоянные комиссии и Советы по различным направлениям деятельности, привлекая к их работе как можно большее число членов профсоюза;

-   направлять  письма в те учреждения культуры, спорта, туризма и СМИ, где отсутствуют профсоюзные организации, о рассмотрении вопроса вступления в профсоюз;
-  изготавливать  наглядную агитацию о преимуществах членов профсоюза;

- организовывать  встречи с руководителями и трудовыми коллективами предприятий и учреждений, где отсутствуют профорганизации;

-   подготовить специальную листовку по мотивации профсоюзного членства.

7. Повышать эффективность деятельности профсоюзных организаций.

В этих целях:

- регулярно проверять и заслушивать на заседаниях президиума обкома профсоюза отчеты о работе территориальных и первичных организаций;

- обобщать положительный опыт работы профорганизаций и доводить его до сведения профактива;

- вовлекать все первичные организации в подготовку и проведение коллективных действий;

-  проводить конкурсы на лучшую профорганизацию;

-  своевременно  награждать, поощрять профсоюзный актив;

- усилить контроль за соблюдением прав профсоюза со стороны работодателей;

- премировать председателей профсоюзных организаций, в которых происходит рост членов профсоюза.

8. Усилить внимание к вопросам подбора профсоюзных кадров и обучения  актива.

Для этого:

- продолжить работу постоянно действующих семинаров с председателями территориальных организаций;

- создать постоянно действующие семинары профактива во всех территориальных организациях;

- ввести в практику проведение профсоюзных дней в муниципальных образованиях и трудовых коллективах.
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