Справка о проверке ККЗ «Южный» г.Александров

В связи с обращением членов профсоюза обком профсоюза провел проверку соблюдения прав  работников в ККЗ «Южный» г.Александрова. 

Проверка на месте проводилась членом ревизионной комиссии Савенковой Л.Н. 18.05.2015 г., по результатам которой составлен акт. Анализ представленных документов проводила инспектор труда Ильичева Н.Ю.

 В ходе  проверки были  выявлены следующие факты нарушений действующего законодательства:

1. Штатное расписание на 2015 г. отсутствует. Представлено штатное расписание, действующее с 01.11.2014 г.  Так как с  01.01.2015 г. МРОТ увеличился до 5965 руб., следовательно, штатное расписание  должно было быть изменено, доплаты должны производиться до 5965 руб.

2. Должности работников  не совпадают по штатному расписанию и по трудовым договорам:

Павлова Г.В. по штатному расписанию балетмейстер ансамбля «Зарянка», а по трудовому договору  – художественный руководитель. Изменения в трудовой договор   вносились только по оплате труда.

Гришко Е.В. по штатному расписанию  зам. директора по общим вопросам, по трудовому договору  -  администратор по совместительству. Изменения в трудовой договор вносились только по оплате труда.

Палаткина Т.М. по штатному расписанию зам. директора по АХЧ, по трудовому договору  – главный бухгалтер с 1998 г. Такой должности в штатном расписании  от 01.11.2014 г. нет. Изменения в трудовой договор вносились только по оплате труда.


Изменения по должностям  и трудовым функциям в трудовые договоры не вносились.

Не заключены дополнительные соглашения к трудовому договору  в связи с переходом на «эффективный контракт».
Во избежание  имеющихся  недочетов при оформлении трудовых  отношений рекомендуем  заключить  со всеми работающими   соглашения (дополнительные соглашения) о внесении изменений в трудовые договоры по форме «эффективного контракта»,  утвержденной приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. N 167н.

3. Локальные нормативные акты (Положение об оплате труда, приказы о выплате премий и субсидий), принимаются без учета мнения первичной профсоюзной организации.
4. Положение об оплате труда заключено 01.01.2010 г.  Это Положение не соответствует фактическому положению дел и ухудшает положение работников по сравнению с  Постановлением главы Александровского района от 15.10.2008 N 2978 (ред. от 01.07.2014) "Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в отрасли культуры". Об этом свидетельствует факт, в штатном расписании учреждения  базовые оклады выше, чем установленные документом от 01.01.2010 г. Положение об оплате труда следует пересмотреть, привести в соответствие с районными нормативно-правовыми актами, а также  учесть мнение профсоюза.
5. Аттестация работников не проводится. Хотя 08.02.2010 г. вышло Письмо Минкультуры РФ  N 7790-44/04-ПХ «Основные положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства». В соответствии с Письмом Минкультуры России № 32-01-39/04-НМ от 20 февраля 2014 г. «Методические рекомендации по внесению изменений в планы мероприятий («дорожные карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в соответствующем регионе»  перед переводом работников учреждений культуры на «эффективный контракт» в 2014 – 2015 годах следует провести аттестацию этих работников.
6. В ходе проверки  подтвердились факты  необоснованного лишения ряда работников стимулирующих выплат.

В «Положении  о выплате  надбавок из средств областной субсидии по МБУК ККЗ «Южный», принятого на общем собрании трудового коллектива 12.01.2015 г., должности зам.директора по АХЧ (Палаткина), зам. директора по общим вопросам (Гришко) отсутствуют, и, соответственно, субсидии работникам, занимающим эти должности, не выплачиваются. По положению  имеют право на субсидии балетмейстер Павлова и худ. руководитель Уральская. Уральской субсидия выплачивается. Павловой - балетмейстеру образцового ансамбля «Зарянка» (или художественному руководителю),  субсидии должны выплачиваться, если по ее работе нет документально подтвержденных замечаний.
7. В этом же Положении размер выплат надбавок установлен   от 10 до 400%, но    критерии начисления  надбавок  не установлены, что является   коррупционной   составляющей.
Таковы итоги выборочной  проверки соблюдения трудовых прав работников в МБУК ККЗ «Южный».
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